Tres son los temas que en su enjuiciamiento a
la democracia cristiana nos parece que Salvador
Allende trato con mayor vigor y critica: el que
se refiere al problema educacional; el que trata
de la politica laboral del gobierno de Frei, y
el que analiza la “inflacion” administrativa de
un solo ano de democracia cristiana.

PUNTO FINAL los ha desglosado del juicio
total para presentarlos aparte, en forma desta-
cada y en una impresion diferente.

* El capitulo anterior (V) sigue al término de este cuerpo, en la pag. 31.






Un vago “Bien Comun” es base educa-

cional de la democracia cristiana.

Sus

propésitos se identifican con la posicion
confesional. Aun con la mayor matricula
de 1965 subsisten las mismas wvacancias

cldsicas. Enorme aumento

burocrdtico y

prescindencia de las organizaciones de ma-
estros son Indice de] Ministerio de Educa-
cion. Asfiria financiera de la U. de Chile.

Por razones de penetracion
ideologica, los tedricos de la de-
mocracia cristiana han mostra-
do marcado interés por los
problemas que caracterizan a la
educacion en Chile.

La revista “Mensaje” ha tra-
tado ampliamente de la mate-
ria, a partir de principios que
en sus articulos se han denomi-
nado “autorrealizacion”, “per-
feccion”, “solidaridad”, “Bien
Comun”, “libertad”, etc., y cuyo
sentido no resulta facil de des-
cubrir en este orden de cosas.
Se han ignorado, en cambio, al-
gunos elementos determinantes
en nuestra realidad —incluso y
muy notoriamente— de las
grandes vacancias culturales.
Prescindiendo de las proyeccio-
nes del imperialismo y de los
demés elementos que frustran
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nuestro desarrollo, el Partido de
Gobierno se sitia en una posi-
cion que equidista ante la al-
ternativa “Estado docente” o
“una educacion particular”, de-
cidiendose por la formula tan
vaga del “Bien Comun”. Fiel a
su amhigiiedad insuperable, pro-
cura identificar en sus fines
educacionales a los circulos de
las altas finanzas, del monopo-
lio, del latifundio, del imperia-
lismo con los de las clases ex-
plotadas, situandolos a todos
bajo su paternalismo. Propicia
la libertad de ensefianza me-
diante una “educacion libre pa-
ra todos, ricos y pobres, finan-
ciada por los que tienen mas,
en heneficio de los que tienen
menos, al servicio del Bien Co-
mun y de la persona humana”
y rechaza lo que define como “la



antinomia gastada y afeja de
la educacion publica y privada
en Chile” y que culpa de haber
determinado “la existencia de
una escuela publica en ruinas y
de una educacion particular sin
libertad en lo personal.

Vuelve la democracia cristia-
na las espaldas a los hechos:
en Chile el Estado jamas ha
sido sectario en el ejercicio de
su mision educacional y la en-
senanza privada ha venido go-
zando en los ultimos periodos
de un apoyo econdémico oficial
tan importante como progresi-
vo. Esta posicion la ha llevado,
principalmente después de la
Alianza para el Progreso, a re-
velarse auspiciosa para la pe-
netracion clandestina, que hoy
se comienza a exhibir, de maul-
tiples agencias norteamericanas
dedicadas al colonialismo espiri-
tual, a través de la escuela: Vo-
luntarios para la Paz, Institute
de Educacion Campesina (IER),
Cooperativa Americana de Re-
mesas al Exterior (CARE), Ca-
ritas, las Escuelas para la Co-
munidad, los Centros para la
formacion de Lideres Juveniles,
los Clubes 4 C y otros mas.

El candente problema de las
subvenciones es encarado asi
por la democracia cristiana: “la
supresion de las subvenciones
a los colegios pagados; aumen-
to congruo de ella a los colegios
gratuitos y fiscalizacion del sis-
tema para eliminar abusos”. Su
ideal estara satisfecho el dia
“en que toda la educacion pu-
blica y privada sea gratuita y
financiada por el Estado en un
sistema en que se respete la li-
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bertad de la persona humana, el
Bien Comun y el derecho del
Estado a velar por el bien de la
comunidad, como administra-
dor legitimo de ella”.

Aunque el Partido Democrata
Cristiano asegura no ser confe-
sional, aparece muy claro que
los planteamientos anteriores se
identifican con el criterio sus-
tentado por las autoridades
eclesiasticas en el sentido de
borrar o reducir al minimo el
control del Estado sobre la en-
senanza.

Estos puntos de vista teoricos
tienen que ser mencionados pa-
ra medir las proyecciones del
Gobierno en materia educacio-
nal, ya que sélo es posible enun-
ciar un hecho cumplido como
innovacion durante el ano que
lleva en el ejercicio del Poder;
el de la vasta campana publici-
taria que se desarrollé para pro-
palar el programa para la ab-
sorcion en 1965 de todos los ni-
nos en edad escolar. Ademas
diriase que el
Educacion guarda bajo delibe-
rada reserva sus estudios y fu-
turas iniciativas.

El programa para que en 1965
concurrieran todos los nifios a
la escuela primaria fue elabora-
do sobre la base de estadisticas
que, segin aseveran los téc-
nicos, no responden a la ver-
dad y, ademas, no obstante tra-
tarse de un régimen revolucio-
nario, el Gobierno no escucho al
profesorado que, desde hace
muchos anos, ha estado estu-
diando y proponiendo soluciones
y cuya eficiencia es respetada

Ministerio de _



aun en los circulos docentes in-
ternacionales.

Se asevera que se realizaron
entre 159.000 a 180.000 matricu-
las mas que las del ano ante-
rior. Esta cifra es, sin lugar a
dudas, favorable y representa
un esfuerzo que no desconoce-
-mos; pero, en todo caso, no im-
plica poner término al proble-
ma de la vacancia escolar. Los
estudios de la Federacion Na-
cional de Educadores certifican
que aun es necesario ofrecer
aulas, personal, asistencialidad,
recursos técnicos y materiales a
los siguientes grupos limitados
en sus posibilidades de ingreso
o de continuacion de estudios:

1. Cerca de 500.000 nifios en-
tre las edades de 4 a 6
anos;

2. Cerca de 300.000 nifios en-
tre las edades de 7 a 12
afnos;

3. Arroximadamente 700 mil
jovenes entre las edades de
13 a 19 anos;

4. Sobre 1.000.000 de analfa-
betos mayores de 20 anos.

En la actualidad, subsisten
los déficit cque impiden una
efectiva ampliacion a las mayo-
rias nacionales de las funciones
educacionales: faltan maestros,
locales y todos los demés me-
dios requeridos, sin que las so-
luciones emprendidas por el Go-
bierno abran una expectativa
importante v definitiva.

Asi, se habla de que se cons-
truyeron 5.000 salas de clase,
en vez de 2.000 que era la cifra
proyectada, gracias al concurso
de la comunidad. Hay muchos

antecedentes que acreditarian
que este hecho, aunque eviden-
temente positivo, es menos tras-
cendental de lo que aparece,
por el desembolso que implica-
ron las construcciones y por la
calidad de ellas. :

Se anuncia como un aconte-
cimiento favorable la forma en
que se habria dado solucién al
déficit de maestros que implico
la mayor matricula. Sin igno-
rar que hoy es tarea indispen-
sable educar, superando las im-
perfecciones técnicas si ello es
inevitable, es lamentable se ha-
ya ignorado a las organizacio-
nes en que se agrupan los maes-
tros y aque, en el fondo, consti-
tuyen el nucleo central del pro-
ceso. Por lo mismo, el esfuerzo
cumplido en esta tarea acelera-
da de producir profesores, a par-

tir principalmente de jovenes

egresados de los liceos, no ha-
bria sido logrado como se de-
biera por improvisacion y falta
de orientacion pedagogica.

Los problemas administrati-
vos aparecen subrayados por la
proliferacion  burocratica. Se
han contratado alrededor de 300
funcionarios, en calidad de ex-
pertos, técnicos, asesores, super-
visores especiales, ete., sobre la
base de honorarios, y que repre-
sentan un gasto de 264 millo-
nes de pesos, para que realicen
labores paralelas a las de los
actuales funcionarios en servi-
cio. No obstante su calidad de
“expertos” la gran mayoria ca-
rece de antecedentes profesio-
nales como para merecer tal ca-
lificativo. Este alud —en su
mayoria militantes de la demo-



cracia. cristiana— ha 1levado
desconfianza y desmoralizacion
a los antiguos funcionarios, que
se ven postergados e ignorados
en el estudio y solucion de las
cuestiones del Servicio.

No obstante el numero tan
crecido de asesores y expertos,
la tramitacion de los nombra-
mientos de los profesores se ha
retrasado de tal manera que
cientos de decretos no se cur-
san. Asi, en la provincia de
Concepcion hay 510 nombra-
mientos pendientes; en Antofa-
gasta mas de 150 y en Nuble y
Arauco, una cifra importante.
Este suspenso ha originado una
viva protesta y el anuncio de
paralizacién de funciones en las
zonas afectadas.

La hipertrofia burocratica
afecta, igualmente, a servicios
asistenciales de gran significado
en la educacion. Caso tipico es
el de la Junta de Auxilio Esco-
lar y Becas, creada por ley de
1° de octubre de 1964, con el ca-
racter de corporacion auténoma
y con personalidad juridica.

El educador y diputado don
César Godoy ha formulado de-
claraciones publicas sobre la
materia, que no han sido des-
mentidas y que contienen varias
conclusiones: Asi, la actual
Junta dispone de recursos que
jamas manejo la anterior y, en
cambio, ha dispensado mucho
menor auxilio. Los estudiantes
damnificados por los tempora-
les no han recibido vestuario ni
titiles escolares ni becas. El pri-
mer presupuesto elaborado por
la Junta registré ingresos as-
cendentes a E? 62.022.000. De es-
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ta suma se destinaba a Becas,
E°? 13.500.000; a Vestuario, 8 mi-
llones de escudos; a Equipo Es-
colar, E° 3.200.000; a Alimenta-
cién, E® 14.000.000; Préstamos
de estudio, E° 2.800.000; Equi-
po médico-dental, E° 1.000.000;
Hogares, E? 1.000.000; Bodegas,
E? 1.000.000; Combustibles, un
millon de escudos; otros suel-
dos y gastos de administracion,
E? 17.000.000.

A pesar de este volumen de
dinero, el desayuno comenzd a
distribuirse en Santiago en abril
y en las provincias ni siquiera
en junio se daba principio.

En cambio, desde antes el
personal de la Junta se encon-
traba gozando de su sueldo.

El almuerzo escolar vino a
normalizarse cuando el periodo
de estudios estaba ya muy
avanzado.

En cuanto al vestuario, la
Junta no ha repartido una sola
prenda de vestir, salvo en la
zona damnificada de Aconca-
gua.

Debe tenerse presente que la
Junta Provincial de Santiago, el
afio 1962, con un presupuesto
de E° 781,834, distribuia, diaria-
mente, 119.949 desayunos y 28
mil 916 almuerzos. Ademas, re-
partié, oportunamente, 9.375 pa-
res de calzado; 24.628 prendas
de vestir; ofreci6 66.388 aten-
ciones médicas y 102.652 denta-
les; 655 ninos de ambos sexos
fueron llevados a Colonias Es-
colares.

Por lo que se refiere a los
utiles escelares, jamas ha habi-
do mayor escasez que durante
el afio en curso. La Junta Na-
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cional proyecté. distribuir .1 bol-
son, 4 cuadernos, 2 lapices y 1
goma a 400.000 nifios, pero na-
da de esto se ha visto todavia.

Se ofrecieron 17.500 becas pa-
ra enseflanza media; 1.750 de
E° 125 mensuales; 12.250 de 70
escudos y 3.500 de E? 50 men-
suales.

Cuatro meses antes de expi-

‘rar el afio escolar, todavia se

estaba haciendo la seleccion,
absolutamente centralizada en
Santiago.

Aproximadamente se ha otor-
gado un total de 1.670 becas
para los establecimientos de la
capital. De ellas, 1.282 para co-
legios del Estado y 384 para
colegios particulares.

En provincia, la situacién es
mucho mas irregular Se ha de-
nunciado, por ejemplo, que en
el Liceo de Hombres de Temuco
con 1.500 alumnos fueron con-
cedidas 14 becas...

Finalmente, por lo gque hace a
los 2.500 préstamos, gue en el
programa de 1965 habia resuel-
to conceder la Junta Nacional
de Auxilio Escolar, no existe
informacion alguna acerca de
la forma como se ha procedido.

— El Gobierno esta impulsan-
do un Plan, a aplicarse a con-
tar de 1966, que modifica la ac-
tual estructura del sistema es-
colar. En sintesis, se pretende
implantar una Educacion Basi-
ca (actual primaria) de 8 afos
(gratuita y obligatoria) y una
Educacion Media de tres anos,
dividida en Cientifica Humanis-
tica (actual secundaria) 'y Pro-
fesional. Al término de la edu-
cacion habria un Curso Preuni-
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versitario de un afo de dura-
cion.

.— 'Segun los maestros, este
proyecto esta lleno de improvi-
saciones, al extremo de que las
informaciones proporcionadas
oficialmente por diversos fun-
cionarios de gobierno discre-
pan entre si.

—No se han sefialado con cla-
ridad ni los principios ni Ila
filosofia que orientaran al nue-
vo sistema, ni tampoco se cono-
cen los recursos econémicos con
los cuales se contara.

— No se ha preparado, ni in-
formado, al profesorado sobre
estos planes, olvidando que el
magisterio es el que tendra que
ponerlos en marcha. 2

— Se desconocen en la ac-
tualidad cudales serian los nue-
vos Planes de Estudios y con
mayor razon aun se desconocen
1os nuevos programas escolares.

— Las organizaciones del ma-
gisterio, a través de FEDECH,
se oponen a la aplicacion de la
nueva estructura a contar de
1966, por las razones sefaladas.
En cambio;’ ofrecen su apoyo
para estudiar una nueva estruc-
tura al sistema escolar, que ga-
rantice el ingreso a la escuela a
toda la poblacion escolar; evite
la desercidén; se prepare adecua-
damente al personal; se elabo-
ren planes y programas; se do-
ten a los establecimientos de los
recursos materiales necesarios
v se remunere al miagisterio en
lIa forma dque corresponde, de
acuerdo a sus estudios profe-
sionales y delicada funciéon que
debe desempeiar.

Desde 1964, el Presupuesto de



la Universidad de Chile se en-
cuentra congelado, con lo cual
se impide el crecimiento normal
de la mas antigua de las uni-
versidades del pais.

Esta situacion se halla en
vias de acentuarse, porque el
Ministerio de Hacienda ha dado
instrucciones en el sentido de
que el Presupuesto para 1966
quedara en la misma condicion
actual y debera elaborarse con-
siderando s6lo un aumento de
15 por ciento, exclusivamente
aplicable a “bienes de consu-
mo”. Corresponde tener en
cuenta que el Ejecutivo ha re-
conocido que el alza de la vida
para el afo en curso llegara a
un 25 por ciento. Asi, en los
hechos, se aplica una politica
continuista de progresiva asfi-
xia del primer plantel universi-
tario del pais.

Esta actitud restrictiva del
Gobierno hacia la Universidad,
se produce justamente en los
momentos en que el Ministerio
de Educacién reconoce que se
opera una tremenda explosion
escolar y que se viene acentuan-
do desde hace 25 afos, y que
presiona violentamente sobre
las Universidades para un ma-
yor ingreso de alumnos a sus
escuelas e institutos. La Univer-
sidad de Chile es la que acusa
un mayor impacto en el sentido
indicado, por cuanto aun hoy
absorbe el 49,1 por ciento de la
poblacion universitaria. Es in-
dispensable tener en cuenta que
las Universidades particulares y
de modo muy especial las de
caracter confesional catdlico,

ademas de los generosos recur-
sos que les acuerda el Estado
estan recibiendo cuantiosas
ayudas en dolares de fundacio-
nes y agencias extranjeras, sin-
gularmente de EE.UU. Esta si-
tuacion terminara por colocar-
las en clara ventaja material y
acaso técnica con respecto a las
Universidades estatales y a las
gque se encuentran al margen
de proteccion confesional.

No hay un juicio claro sobre
el monto de los recursos mone-
tarios que reciben dichos plan-
teles ni las caracteristicas de
los compromisos contraidos para
obtenerlos. Sé6lo a titulo ilustra-
tivo corresponde poner de real-
ce que “El Mercurio”, hace al-
gunos dias, inform6 que la Es-
cuela de Sociologia de la Uni-
versidad Catodlica de Santiago
recibié un obsequio ascendente a
400 mil dolares. Si esto aconte-
ce con una sola escuela hay
motivos para formularse mas de
alguna cuestion sobre las pro-
yecciones que surgiran de que
este sistema se extienda, como
ocurre, mas y mas. Y en cam-
bio, ¢como atendera la Univer-
sidad de Chile, con el 15 por
ciento que se le acuerda, las al-
zas triplicadas o cuadruplicadas
de los elementos de laborato-
rios, reposicion de equipos, etc.,
y los demas gastos de su nor-
mal funcionamiento? La res-
puesta no puede resultar alen-
tadora.

El actual Gobierno declara
que en 1966 fomentara la edu-
cacion secundaria creando 35 li-
ceos vespertinos y 28 mil horas
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de clases. ¢Cual sera el destino
de estos futuros candidatos a la
Universidad si de un modo si-
multaneo se resuelve mantener
el status economico de la ense-
anza superior fiscal? Tampoco
puede ser alentadora la conclu-
sién, por lo menos en cuanto
concierne a la TUniversidad de
Chile.

Todos los sectores politicos,
incluso la democracia cristiana
muy insistentemente, han reite-
rado la urgencia de que se me-
joren las condiciones de forma-
cion profesional de la juventud
chilena. Los Centros Universita-
rios Regionales de la U. de Chi-
le habian elaborado un presu-
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puesto, para 1966, de 4 millones
de escudos. De esta manera se
pensaba abrir carreras de nivel
corto e intermedio a los miles
de jovenes que inutilmente gol-
pean las puertas de las Univer-
sidades. Con la politica restric-
tiva en materia financiera sus-
tentada por el Gobierno, ha sido
necesario limitar esta suma a
un millon novecientos mil es-
cudos. La comparacion entre
ambas cifras expresa lo que
ocurrira.

La posiciéon del Gobierno de-
mocrata cristiano respecto de la
Universidad de Chile fluye, pues,
nitida.



La politica laboral y sobre seguridad
social permite saber si es 0 no revoluciona-
rio el Gobierno. Se provoco conflicto por-
tuario para dar ocupacion a 500 democra-
tacristianos, con un costo previsional -de
45 mil millones de pesos y una pérdida
para el pais de 30 mil millones de pesos.

A través de distintos acapites
de este analisis, hemos dado a
conocer aspectos de la politica
que afectan a la generalidad de
los chilenos. Pero como el Go-
bierno democrata cristiano se
ha proclamado portavoz del sen
tir de los trabajadores, es deci-
sivo para formular un juicio
sobre su gestion administrativa,
enjuiciar su accion laboral.

Al referirnos a la promocion
popular se esclarecerd la sideral
distancia que separa este con-
cepto de una integracion popu-
lar, es decir, de un sistema en
que los asalariados desempefien
un papel organico creador, ac-
tivo y responsable en el des-
arrollo nacional. La politica la-
boral tiene intima atingencia
con esta madteria.

El pais y el Congreso no co-
nocen siquiera en sus grandes
trazos, la politica que en este
sentido se propone el Gobierno.
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Desde un punto de vista ob-
jetivo, el acontecimiento mas
saliente de la accion oficial en
este orden de cosas aparece
constituido por la actitud que
el Ejecutivo asumio en el con.
flicto de la Empresa Portuaria
de Valparaiso.

Las consecuencias de este
conflicto ofrecen extrema gra-
vedad y que se aprecia con so-
lo enumerarlas.

1°, Se provocod un ‘“lock out”
que trajo, como consecuencia de
la natural reaccion de los obre-
ros, la paralizacion, por mas de
un «4nes, del primer puerto del
pais;

29 Significo la intervencion
directa del Gobierno, ejercida
en forma represiva a través de
fuerzas policiacas, de modo que
numerosos obreros fueron apre.
sados y golpeados duramente;

39 Llevo a la superioridad de
la Empresa a una intervencion



abierta en la organizacion sin-
dical respectiva, con miras a
quebrar su unidad;
. 4° Determino la contratacion
de 500 o mas “krumiros”, en los
esfuerzos de la administracion
de la Empresa para simular que
el Puerto de Valparaiso podia
atender sus faenas habituales.
5°  Para poner término al
conflicto, el Gobierno “promo-
vid” una ley que implica un
grave déficit para la Caja de
Empleados Publicos y Periodis.-
tas y un precedente funesto, ya
que lleva a la jubilacion pre-
matura a mas de 500 trabaja-
dores. Este hecho no so6lo afec-
ta a la institucion en que im-
ponen los afectados sino al
“Fondo de Desahucio”. La Su-
perintendencia de Prevision So.
cial ha avaluado en 45 mil mi-
llones de pesos el impactc para
ambas entidades.

6° La economia nacional ha
sufrido también wun deterioro
superior a los 30 mil millones
de pesos, si se toman en cuen-
ta el no ingreso por concepto
de tarifas portuarias y la per.
manencia, a la gira de Valparai-
so de multiples barcos, por mas
de 30 dias. Se calcula en 20 el
numero de barcos-dia y en 3.000
dolares el gasto diario de cada
uno.

En términos mas generales, es
dable afirmar que jaméas se ha.
bia provocado, con pertinacia
tan injustificada, un lock out
eon la sola mira de brindar
Ogupaciones a los militantes de
un partido politico. Asimismo,
no hay precedente de que la
superioridad de un organismo
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fiscal hubiera violado antes, en
la forma como ocurrio en este
caso, disposiciones legales y re-
glamentarias. La usurpacion de
funciones publicas nunca se ha-
bia producido con la claridad y
gravedad que se anotoé en este
conflicto. No hay recuerdo de
que quienes ejercen la direccion
de un organismo estatal hayan
procurado intervenir en forma
mas desembozada y tendenciosa
para romper la unidad de la or-
ganizacion obrera, como sucedid
en la Empresa Portuaria. Y, en
sintesis, en nuestra historia po-
litica no se tiene memoria de
que la apetencia burocratica de
un partido haya costado tan
caro a todos los chilenos.
Nadie ignora la relaciéon inti-
ma que liga la actitud laboral
de un gobierno con su politica
de remuneraciones, ya que ésta
expresa en forma concreta el
concepto oficialista respecto de
la posiciéon y derechos de los
trabajadores dentro del Estado.
Como una de las mas nota-
bles contradicciones del régimen
democratacristiano, corresponde
denunciar que el Ministerio del
Trabajo y sus organismos de-
pendientes han hecho denoda-
dos esfuerzos para contener las
pretensiones de los trabajadores
dirigidas a aleanzar en sus rea-
justes un nivel superior al por-
centaje de alza del costo de vi-
da oficialmente reconocido. Es.
te hecho tan simple es definiti-
vo: la democracia cristiana en
el Gobierno hiere derechamen-
te a los asalariados, empobre-
ciéndoles mas y mas, pues las
cifras oficiales sobre precios no



tienen nada que ver con la rea-
lidad cotidianamente sufrida
por el chileno comun.

La comprobacion mas elo.-
cuente de este aserto y del des-
amparo en que siguen viviendo
los trabajadores del pais, fluye
de las cifras increiblemente ba.
jas de los niveles de remunera.
ciones: mas del 80% de la po-
blacion asalariada solo percibe
el jornal minimo de E° 3,20 al
dia vy de E° 0,86, por hora, los
empleados, ya que el sueldo vi-
tal en vigor es de 207 escudos
por mes.

Esta linea de conducta basta-
ria para destruir, de una sola
vez, todo el sentido “revolucio-
nario” que la democracia cris-
tiana se atribuye.

En un pais como Chile, en
que el “stagndard” de vida de las
grandes mayorias nacionales es
en extremo bajo —miserable tal
vez—, seguin indices indicadores
que nadie objeta, una ‘“revolu-
cion” no puede sustentar la tesis
de aspirar a mantener el nivel
de compra de los salarios. Su
primer paso habria de ser —ine.
ludiblemente— que las remune-
raciones contribuyan a “redis-
tribuir” el ingreso nacional, ele-
vando de modo muy real las
condiciones de existencia de las
clases postergadas y en cuyo
nombre se cumple la revolucion.
El caso de la democracia cris-
tiana es minico: una revolucion
que trata, justamente, de que
sus sustentadores mantengan la
posicion que los movié a exigir
un cambio absoluto. Las con-
tradicciones se agravan en tér-
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minos inconcebibles si se com-
prueba —como hoy acontece
entre nosotros— que no se lo-
gra siquiera el mantenimiento
de un “statu quo” sino los asa-
lariados ven disminuir —por la
mixtificacion en cuanto a la
verdad de las alzas de precios—
su ya tremendamente negativa
posicion de pobreza. Esto es
puro “continuismo” y no ‘“revo-
lucion”.

Consecuente con esta acomo-
dacion esencial ha sido la ac-
titud del régimen resnmecto de
los conflictos colectivos y las
huelgas.

Este Gobierno, hasta hace po-
cos dias, no se ha visto abocado
a grandes conflicos, no porque
su politica haya sido justiciera
sino porque las organizaciones
de trabajadores han debido
pactar sus Convenios Colectivos
de Trabajo, precisamente al
margen del Gobierno, y enten-
diéndose directamente con los
patrones. Una vez mas la mis-
ma inconsecuencia con el revo-
lucionarismo verbalista: mien-
tras mas indefenso es el traba-
jador, se le deja mas a merced
de los grupos de presion econo-
mica. El Gobierno se lava las
manos y deja que predomine un
liberalismo totalmente antiso-
cial y anacronico.

Sin embargo, los pocos con-
flictos en que ha debido inter-
venir, sea el Ministerio del ra-
mo, sean los servicios del traba-
jo, se han caracterizado por la
absoluta despreocupacion e in-
capacidad de los altos funcio-
narios para facilitar soluciones.



El lenguaje de las cifras es el
mas claro:

Dias de
huelga

Industria Pesque-
ra Sur Iquique 137

Electromat . . . 90
Calzados S. Gue-
e o . 83
United Shoe Ma-
ehinery Co...-+ 1
Obreros y Em-
pleados “El To-
207 . il
Maestranza Gral
- Velasquez . . . 77 (aunsin
(solue.)
Huachipato . . - 63
Broussingaray . . 62
Industrias CIC
ERICRE 7 5 61

Constr ucc1ones
Budinic y Nou-

oS = e o 57
Aserradero El

arenal s . 54
Algodoneras Co-

BOTIN Sh e T B Y he

Los plazos no trabajados son
tan extensos que, necesaria-
mente, la lenidad oficialista tie-
ne que haber perjudicado al
volumen de la produccion.

Otro indice que demuestra la
verdad de nuestro juicio, se
desprende de los datos que se
exponen en seguida.

En el ano 1964 hubo 564 huel.
gas que afectaron a 138.000 tra-
bajadores. En el primer semes-
tre de 1965 han ocurrido 300
huelgas, que han comprometido
a 75.200 trabajadores, ritmo que,

de continuar, llevaria este afo
a un total de 600 huelgas y
abarcaria a mas de 150.000 tra-
bajadores. Diriase que se ano-
tan signos de que esta cifra,
con el correr de los dias, ira
aumentando en progresion ex-
traordinaria, si se consideran
factores muy claros, que ven-
dran a sumarse a la decepcion
colectiva: la incorporacion a la
lucha gremial de los campesi-
nos y la politica de congelacion
del Fondo Monetario Internacio-
nal. Esta congelacion se carac-
teriza por arrastrar a los traba-
jadores a la huelga, por la mer-
ma real que sufren sus salarios
y por la insolvencia del Fisco
para atender las peticiones eco-
némicas de sus funcionarios. La
politica actual no se diferencia
de la aplicada por el Gobierno
del senor Alessandri.

Hay otra razén de incremento
de las huelgas que es razonable
anticipar: la falta de demanda
por la restriccion en marcha y
que afecta a ciertas empresas,
en especial a aquellas que abas-
tecen a la industria de la cons-
truccion. Y la construccion de-
cae por la paralizacion de las
inversiones publicas y las limi-
taciones crediticias.

Desde un punto de vista la-
boral —y para resumir— la po-
litica de congelacion del FMI.
que aplica el Gobierno, se ma-
nifiesta de tres maneras:

—Cesantia abierta (encuesta
ocupacional) ;

—Reduccion de horas de tra-
bajo (idem), y

—Huelgas, tanto en el sector
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prﬁ_blico como en el sector
privado.

El unico elemento positivo que
presenta la tarea del Gobierno
respecto de los trabajadores se
aprecia en el monto de los jor-
nales cotizados en el SSS. Este
dato implica algiin mejoramien-
to monetario de las remunera-
ciones y menor evasion de par-
te de los patrones en sus obli-
gaciones previsionales. Este au-
mento monetario fue fijado por
el Gobierno en un 38,4%. Los
trabajadores han roto esta ba-
rrera. de congelacion. Es justo
reconocer que el Gobierno apo-
yo el alza de los jornales cam-
pesinos, que sobrepasa el 57% y
que constituyé una iniciativa de
los senadores socialistas, comu-
nistas y radicales.

Es importante, por razones de
orden politico y moral, recordar
que bajo el Gobierno de la de-
mocracia cristiana se ha permi-
tido atropellar impunemente el
fuero sindical, que constituye
una preciada conquista y que
se encuentra establecido en-la
ley. En el caso de “Cervecerias
Unidas”, se llegd al extremo de
amparar la posicion empresaria
de no dar soluciéon al conflicto
en tanto no se permitiera el
despido de la directiva de los
sindicatos en conflicto.

El Gobierno “promovié” la in-
troduccion de una sola reforma
al régimen juridico en vigor:
la referente a la organizacion
sindical.

Esta enmienda no ha podido
prosperar, precisamente por
consistir en un verdadero caba-

llo de Troya y que “torpedea”
el sistema laboral.

Con el pretexto de establecer
“libertad” para la organizacion
obrera el Gobierno ha procura-
do permitir se abran compuer-
tas para que proliferen mualti-
ples sindicatos pequeiios en una
misma industria. Asi, se dividi-
ria a los trabajadores frente a
sus patrones introduciéndose,
ademas, un factor de antagonis-
mo entre ellos por cuestiones
politicas- Se retrocede respecto
de lo que dispone la ley vigen-
te, que permite un solo sindica-
to por industria o profesion.
Ahora, la democracia cristiana
pretende llevar a la atomizacion
del poderio obrero. El parale-
lismo sindical es adverso a los
intereses de clase de los asala-
riados.

Esta reforma no ha sido ja-
mas solicitada por .organismo
alguno. Es una - iniciativa de
responsabilidad directa y exclu-
siva del actual Gobierno.

No se han considerado, en
cambio, sentidas aspiraciones
de los trabajadores. Se mantie-
ne la misma limitaciéon de los
derechos de huelga y peticion
que rige desde 1924, constrefida
mas aun por la interpretacion
que de ellos hacen las autori-
dades del Trabajo.

Perdura —sin que se empren-
da su rectificacion— el actual
sistema abusivo en cuanto a
horas extraordinarias, que lleva
a que existan jornadas inhuma-
nas e increibles de hasta 16 ho-
ras diarias. Asi, hay obréros que
cumplen 180 ‘horas de sobre-
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tiempo mensual para alcanzar
una remuneracion infima.

La jornada continua —que
hace que muchos trabajadores
ignoren el descanso durante me-
ses, en domingos y festivos— se
sigue aplicando.

Nada se ha intentado sobre
trabajo de menores ni de mu-
jeres, ni de proteccion ni digni-
ficacion de la maternidad.

Miles y miles de trabajadores
independientes son “parias” al
margen de toda seguridad so-
cial: jardineros, feriantes, pes-
cadores, pirquineros, vendedo-
res ambulantes.

La judicatura especializada
del trabajo no puede cumplir
su mision social por deficiencias
materiales y, porque en ultimo
término, a través de la amplia-
cion de un recurso excepcional
como es la queja, se da pie a
la. justicia ordinaria de espiritu
formalista, rigido y carente de
humanismo para que revea to-
das sus resoluciones.

Hasta hoy el Gobierno ha
mantenido una actitud absolu-
tamente pasiva en lo que res-
pecta a la seguridad social en
vigor.

El sistema en aplicacion ha
sido estudiado en profundidad y
existe un concepto cabal sobre
sus caracteristicas y vacios. El
enfoque de las soluciones re-
queridas no presenta °“dificulta-
des de tipo técnico, sino exige
decision politica. Un movimien-
to que se califica de “revolucio-
nario” no deberia abrigar dudas
al respecto. Es éste uno de los
terrenos en que el sentido de lo
que hay que hacer y la natura-
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leza de las rectificaciones apa-
recen como mas nitidos. Pero
como las soluciones necesaria-
mente habran de gravar —di-
recta o0 indirectamente— a las
capas sociales mas ricas, nada
se ha intentado. Una vez mas la
democracia cristiana se deba-
te, impotente, para superar su
ambigiiedad esencial. Cualquier
sistema justo y eficaz de segu-
ridad social, ha de ser unifor-
me e integral. Todos los habi-
tantes de Chile tendrian que ser
incluidos en su proteccion, ya se
trate de preactivos, de activos
o de pasivos. Cada grupo esta
llamado a recibir la totalidad
de las prestaciones, en conso-
nancia con las contingencias a
que se encuentre expuesto, sin
que sea licito imponer discrimi.
naciones en la calidad de las
prestaciones ni en las condicio-
nes para alcanzarlas. Estos
principios —tan obvios— no han
sido considerados por el Gobier-
no.

Asi, nada se ha propuesto pa-
ra corregir que los obreros jubi-
len a los 65 anos de edad, de
modo que su sobretasa de vida
es solo de 2 o 3 afics, mientras
que hay quienes jubilan con 10,
15 6 20 anios de servicios. No se
ha ido hacia la eliminacion de-
finitiva de la anomalia consti-
tuida por grupos privilegiados
de funcionarios que disfrutan de
“perseguidoras”, en tanto que
grandes sectores han experi-
mentado un deterioro real en
sus pensiones de hasta 90% en
valor adgquisitivo constante.

La intransigencia observada
por el Gobierno en la discusion



de los Convenios del Cobre sub-
raya su inspiracion pro imperia-
lista y su rigorismo hacia el
obrero chileno. A las grandes
empresas se les han concedido
privilegios de enorme magnitud,
por un lapso superior a 20 anos,
que implican miles de millones
de dolares, pero la mayoria de-
mocrata cristiana de la Camara
de Diputados ha rechazado las
disposiciones que significaban
bBienestar para los trabajadores.
Y en su accion publicitaria, el
régimen ha tratado de sembrar
confusion, esforzandose en crear
antagonismo entre sectores asa.-
lariados, a partir de la afirma-
cion tendenciosa y falsa de que
los trabajadores de las grandes
minas constituyen una “oligar-
quia”, sin tener en cuenta que
se trata de la industria extrac-
tiva de mas elevada productivi-
dad mundial para sus empresa-
rios norteamericanos.

En cuanto a medicina social
nada se ha emprendido de im-
portancia. El sefor Ministro
concurrié —por insistencia de
la respectiva Comision del Se-
nado— para exponer sus planes.
No se anotan mayores noveda-
des. Aunque el sistema impe-
rante consulta en teoria el de-
recho a atencion completa para
todos los miembros de la colec-
tividad, insuficiencia financiera
y vacios administrativos la res-
tringen en la realidad. El1 Go-
bierno no ha ido hacia la base

del problema y todo sigue igual.

La prevencion de los riesgos
de la salud y el mecanismo de
la proteccion de accidentes del
trabajo no se han perfecciona-
do. Peor aun no se ha incluido
en la convocatoria del Congreso
un proyecto del cual soy autor,
que rectifica los errores cde hoy,
presentado hace mas de 20 afos
y que, aprobado por el Senado
yace en la Camara, no obstante
la mayoria “revolucionaria” de-
mocratacristiana.

La falta de “revolucionaris-
mo” del Gobierno se comprueba
en la prescindencia que ha ob-
servado para modificar el siste-
ma de subsidios, .de modo que
ellos entren a eliminar las jubi-
laciones prematuras y a acen-
tuar el proposito de brindar al
“cesante” las expectitivas de in-
corporarse al proceso producti-
vo. Los servicios estatales para
buscar “ocupaciones” son reali-
dad eficaz aun en los regimenes
burgueses. Nada se ha hecho en
este aspecto.

Persisten hoy, con escasas
modificaciones, las mismas dife-
rencias y privilegios que venian
desde antiguo respecto de las
asignaciones familiares, como si
pudiera un régimen ‘“revolucio-
nario” imaginar que hay ninos
que, por su origen en cierto
modo privilegiado, tienen mayo-
res derechos que otros a la pro-
teccion del Estado, a pesar de
su menor vulnerabilidad social.
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En vez de sobriedad administrativa, el
Gobierno actual ha determinado una ezx-

traordinaria
9.260 nuevos funcionarios;

burocrdtica.
207 civiles y

prodiferacion

236 miembros de las Fuerzas Armadas han
viajado al extranjero por cuenta de] Es.

tado.

Es probable qgue el Gobierno
sostenga que no le ha sido po-
sible realizar aun serias trans-
formaciones en el rodaje admi-
nistrativo, para agilizarlo e im-
primirle mayor eficiencia, por-
que hasta ahora no se han des-
pachado las leyes normativas.
Corresponde precisar, sin em-
bargo, que tampoco se ha com-
probado en el Ejecutivo —en su
ano de Poder— una preocupa-
cion seria para reajustar los
sueldos de servicios que todavia
permanecen postergados. Igual-
" mente, no se aprecia el propo-
sito de encarar una nivelacion
nacional de las remuneraciones,
paso indispensable para una mi-
nima equidad “revolucionaria”.

Asl, se habrian evitado los pa-
ros parciales y demas medidas
de defensa que se han produci-
do en algunas ramas de los
funcionarios del Estado.

Como constituye lugar comun
escuchar que la burocracia ha-
bria crecido en forma sorpren-
dente en el ultimo afo, a través
de la Oficina de Informaciones
del Hon. Senado solicité de la
Contraloria General de la Reptl-
blica una informacioén precisa
sobre la materia, tratese de or-
ganismos fiscales, semifiscales o
de administracion autonoma.

La Contraloria General de la
Republica, por oficio N¢ 49715
de 26 de julio ultimo, suminis-
tré los datos que se indican:

1. NUMERO DE EMPLEADOS CONTRATADOS

Ministerio del Interior

Ministeri® de Relaciones Exteriores

...........................

28 personas
24 personas

..............
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Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion 10 personas

Ministerio de"Haclenda ..« ccvasons ania s asnmasvass 171 personas
Ministerio de BaUeseIon . - i oi datsioms s sleas b wrie 757 personas
S EEEE I e Ce Rl RS H i n 8 W AR RN AL el A T, o R T4 personas
Ministerio de Defensa Nacional .................. 36 personas
Ministerio de 'Obras  PUBHCAS ", =i 5 s asiss s sis s 8 personas
Ministerio de Agricultura .......c..vvieiiiereenen 65 personas
Ministerio de Tierras y Colonizacion ............ 1 persona
Ministerio del Trabajo y Prevision Social ......... 15 personas
Ministerio de Salud Pablica ..............cco.... 4 personas
Ministerlo de Minerig it amant . oty - AN

Contraloria General de la Republica ............ 11 personas
Superintendenclade BanCoS . .. ... cv v wsioennes 10 personas
Instituto de Seguros del Hstado ......... 0000 .. 14 personas
ONCTLS0L NACIONAL o e v ss e vms s on TR G e 8 personas
Caja de Retiro y Previsién Social de los Empleados

Municipales de la Republica ................. 4 personas
Caja de Retiro y Prevision Social de los Ferroca-

FRileRfdel FSEaa0 L a b cat e R o e A 5 personas
Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas 121 personas
Caja de Prevision de Empleados Particulares .... 55 personas
Caja de Prevision de Carabineros de Chile ........ 1 persona
Caja de Accidentes del Trabajo ................. 17 personas
Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional 4 personas
Seccion Tripulantes y Operarios Maritimos ...... 5 personas
Servicio Médico Nacional de Empleados .......... 190 personas
Servicio ‘de - 'Seguro Soelali .. .ol ae e AR 183 personas
Empresa de Ferrocarriles del Estado .............. 6 personas
Tinea TAere Wacional -0 (U8, oL B BRITOAN 86 personas
Corporacién de la Reforma Agraria .............. 33 personas
Instituto de Desarrollo Agropecuario ............ 66 personas
Caja Central de Ahorros y Préstamos ............ 20 personas
Corporacion de Fomento de la Produccion ...... 39 personas
Servicio Nacional de Salud (Direccion General) .. 2.914 personas

V. Zona Santiago del Servicio Nacional de Salud 4.275 personas

gty )1 37 4 g PR B R IS T S S PR R 9.260 personas

En cuanto a los porcientos de aumento, la Oficina de Informa-
ciones del H. Senado dice textualmente aludiendo al mismo oficio

de la Contraloria ya citado:
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“2. PORCENTAJE DE AUMENTO DE PERSONAL

En lo que se refiere al porcentaje de aumento de personal en
cada Institucion, que estas contrataciones revelan, debe senalarse
que la Contraloria General no dispone de los antecedentes necesa-
rios para evacuar una consulta de esa naturaleza, porque la reso-
lucion N° 485, de 1964, de ese Organismo, eximio del tramite de la
Toma de Razon, a los documentos que operan la recontratacion del
personal contratado, al término de cada ano calendario, en los tér-
minos expresados en el articulo 6° del Estatuto Administrativo, co-
nociéndose solo en forma parcial, por las transcripciones enviadas
para su registro, el nimero de cargos correspondientes a esas re-
contrataciones”.

No parece necesario extenderse en mayores apreciaciones res-
pecto de esta desmedida proliferacién burocratica, hecho que des-
miente cuanto afirmara la burocracia cristiana y que el Gobierno
ha reiterado, en materia de propositos de sobriedad administra-
tiva. Tan excesivo debe haber parecido lo que ha venido ocurrien-
do, que a partir de agosto ultimo no se ha seguido contratando
empleados, por disposicion expresa del Jefe del Ejecutivo.

Otro hecho que marca claramente el relajamiento adminis-
trativo que impera desde que el actual régimen asumié el Poder
es el extraordinario nimero de personas —civiles y miembros de
las fuerzas armadas— que han viajado al extranjero con pasajes,
viaticos y otras ventajas, pagados por el Estado y hasta, en reite-
radas oportunidades, con pasaporte diplomatico.

El cuadro que se inserta, que abarca desde noviembre de 1964
a julio de 1965, es de una fuerza demostrativa irrefutable:

]

VIAJEROS DIAS EMPLEADOS
CIVILES 207 personas 9.699 dias
MILITARES 236 personas ) 20.484 dias
TOTAL 443 personas Total 30.563 dias
PASAJES
US$S E°
279.597,23 950.630,58
VIATICOS
158.041,77 537.342,02
ASIGNACIONES FAMILIARES
8.257,50 28.075,50
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MES DE SUELDO EXTRA

2.796,36 9.057,63
BECADOS
187 personas
EN TOTAL, SE BAN GABTADCO. UBS ... o ois 448.692,86, QUE

EQUIVALEN A E° 1.525.555,73. MAS DE MIL QUINIENTOS MILLO
NES DE PESOS.
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